Приложение № 2 
к постановлению Президиума Профсоюза
от 6 декабря 2011 года № 6-7
Форма КДК-2

Сведения
об итогах коллективно-договорной кампании в 
Северо-Осетинской республиканской организации общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
по состоянию на 31 декабря  2013 года
Раздел I
	 
	 
№ строки
	 
Всего
	в том числе на предприятиях (в организациях)
по формам собственности (по ОКФС):

	
	
	
	феде​ральная
(код 12)
	субъек​тов РФ
(код 13)
	муни​ципаль​ная
(код 14)
	иностран​ная
(коды 21-24, 27)
	прочие формы, включая частную, общественных и религиозных организаций, смешанную российскую, совместную российскую и иностранную
(коды 16-19, 30-54)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Количество первичных  профсоюзных организаций, входящих в Профсоюз
	   01
	 
  150
	 
   63
	 
    45
	 
   40
	 
   -
	 
         2

	в том числе созданных в субъектах малого предпринимательства
	01.1
	 
   2
	 
    -
	 
      -
	 
    -
	 
   -
	 
2

	Количество первичных профсоюзных организаций, где не заключён коллективный договор (не распространяется действие иных колдоговоров)
	02
	 
   -
	 
    -
	 
      -
	 
   -
	 
   -
	 
         -

	в том числе созданных в субъектах малого предпринимательства
	02.1
	 
    -
	 
    -
	 
      -
	 
     -
	 
   -
	 
         -

	Количество колдоговоров в Профсоюзе, в том числе
	03
	  150
	   63
	     45
	   40
	   -
	         2

	колдоговоров, заключённых в отчётном году
	04
	  30
	   14
	     9
	   7
	   -
	         -

	колдоговоров, заключённых в предыдущие годы
	05
	   117
	   48
	      34
	   33
	   -
	         2

	колдоговоров, действовавших в предыдущие годы и продлённых на новый срок в отчётном году
	06
	 
    3
	 
    1
	 
      2
	 
     -
	 
   -
	 
         -

	колдоговоров, в которых установлена минимальная заработная плата в организации на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения
	 
 
07
	 
 
  150
	 
  
   63
	 
  
     45
	 
  
   40
	 
  
   -
	 
       
        2

	колдоговоров, в которых установлен порядок индексации заработной платы в организации
	08
	 
    -
	 
     -
	 
      -
	 
     -
	 
   -
	 
         -


Раздел II
	 
	№ строки
	Всего

	Численность работников организаций, в которых действуют организации Профсоюза,
	09
	13,051

	в том числе, на которых распространяется действие колдоговоров
	09.1
	13,051

	Численность членов Профсоюза,
	10
	12,623

	в том числе, на которых распространяется действие колдоговоров
	10.1
	12,623

	Количество соглашений всего, в том числе:
	11
	23

	· отраслевых, заключенных на федеральном уровне
	всего
	11.1
	10

	
	охвачено работников
	11.1.1
	    5,716

	
	охвачено членов Профсоюза
	11.1.2
	    5,315

	· отраслевых, заключенных на региональном уровне
	всего
	11.2
	4

	
	охвачено работников
	11.2.1
	4,259

	
	охвачено членов Профсоюза
	11.2.2
	4,244

	· отраслевых, заключенных на территориальном уровне
	всего
	11.3
	9

	
	охвачено работников
	11.3.1
	1,411

	
	охвачено членов Профсоюза
	11.3.2
	1,397

	· иных
	всего
	11.4
	-

	
	охвачено работников
	11.4.1
	-

	
	охвачено членов Профсоюза
	11.4.2
	-

	        в том числе:       
территориальных, 
заключенных в составе 
координационных советов 
профсоюзов
	всего
	11.5
	9

	
	охвачено работников
	11.5.1
	1,411

	
	охвачено членов Профсоюза
	11.5.2
	1,397

	Количество организаций, в которых действуют организации Профсоюза и на которые не распространяется действие ни одного из соглашений, перечисленных в пункте 11.
	12
	31


  Председатель РК Профсоюза  Л.Дагуева
 
 
 
Информация
Об итогах выполнения коллективных договоров, отраслевых соглашений, заключённых между РК профсоюза, 
министерствами и ведомствами в 2013 годуи перспективы дальнейшего развития
партнерских отношений на 2014 год.
      Социальное партнёрство в сфере труда – это система взаимоотношений между работниками и работодателем (на локальном уровне), между представителями работников, представителями работодателей и органами государственной власти либо органами местного самоуправления (на иных уровнях), направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ним отношений.
В социальном партнёрстве реализуется право работников на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей (профсоюзы).
Коллективно-договорная кампания является одним из основных показателей профсоюзной организации.
В отчётном 2013 году в системе государственных учреждений и общественного обслуживания Республики Северная Осетия-Алания действовало 14 отраслевых Соглашений, заключённых Центральным Комитетом Профсоюза с :
· организациями Министерства Российской Федерации по делам Гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий;

· Органами и организациями Федеральной службы государственной статистики;

· Федеральными судами общей юрисдикции и системы Судебного департамента при Верховном суде Российской Федерации;

· Организациями ДОСААФ (РОСТО) России;

· Организациями, учреждениями, подразделениями органов внутренних дел Российской Федерации;

· Организациями Федерального Архивного агентства;

· Центральным аппаратом и территориальным органом Федеральной службы судебных приставов;

· Таможенным органом Российской Федерации;

· Органами, учреждениями и предприятиями Федеральной службы исполнения наказаний;

· Организациями, подразделениями и органами Федеральной Миграционной службы;

· Системой органов прокуратуры Российской Федерации;

· Органами и организациями Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков;

· ФГУП «Владикавказский центр протезирования и ортопедии» министерства здравоохранения и социального развития;

· ФГУП «Охрана» Министерства внутренних дел РФ;

· Федеральной службой государственной регистрации, кадастра и картографии.

 
В соответствии с выше указанными Соглашениями было заключено 10 региональных соглашений между:
· Министерством внутренних дел по РСО-Алания;

· Управлением Федеральной службы судебных приставов по РСО-Алания;

· Организациями ДОСААФ (РОСТО) РСО-Алания;

· Главным управлением МЧС ГПС РФ по РСО-Алания;

· Управлением Судебного департамента по РСО-Алания;

· Северо-Осетинской Таможней;

· Управлением Федеральной Миграционной службы по РСО-Алания;

· Управлением Федеральной службы исполнения наказаний РФ по РСО-Алания.

· Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по РСО-Алания;

· Территориальным органом Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии.

На уровне республики также было заключено 4 соглашения с:
· Министерством труда и социального развития РСО-Алания;

· Управлением Федеральной налоговой службы РФ по РСО-Алания;

· Государственным Учреждением – Отделение пенсионного Фонда России по РСО-Алания;

· Комитетом занятости населения по РСО-Алания;

На территориальном уровне 9 соглашений с:
· Муниципальным образованием Дигорского района РСО-Алания;

· Муниципальным образованием Ирафского района РСО-Алания;

· Муниципальным образованием Пригородного района РСО-А;

· Муниципальным образованием Моздокского района РСО-Алания;

· Муниципальным образованием Кировского района РСО-Алания;

· Муниципальным образованием Правобережного района РСО-А;

· Муниципальным образованием Алагирского района РСО-Алания;

· Муниципальным образованием Ардонского района РСО-Алания

· Администрацией местного самоуправления г.Владикавказ РСО-А.

      

Все выше перечисленные соглашения действуют и в настоящее время .
В отчётном периоде был произведён анализ соглашений и коллективных договоров, который показал, что они соответствуют требованиям законодательства. В них включены пункты, которые действительно улучшают положение работающих в системе государственных учреждений и общественного обслуживания по сравнению с требованиями Трудового кодекса РФ, Федеральных законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
В соответствии с требованиями законодательства итоги выполнения соглашений и коллективных договоров подводятся ежегодно в сроки,   установленные в  соглашениях и колдоговорах. Результаты их рассматриваются на заседаниях Президиума Республиканского комитета профсоюза и на заседаниях профкомов первичных профсоюзных организаций, а затем доводятся до сведения трудовых коллективов отрасли.
В 2013 году было вновь заключено 30 коллективных договоров.       Численность работников организаций отрасли, на которых распространяется действие колдоговоров составил 13051 человек, а численность членов профсоюза, на которых распространяется действие колдоговоров –12623 человек, т.е. удельный вес членов Профсоюза, на которых распространяется действие колдоговоров от численности  работников составил в отчетном году 97 %, а охват коллективными договорами первичных организаций           составил 100 %.
В настоящее время отраслевыми, региональными и территориальными соглашениями охвачено 11386 человек. Из них членов профсоюза 10956, что составляет от общей численности работающих в отрасли 96,2 %
Цель и задача Северо-Осетинской профсоюзной организации состоит в том, чтобы в каждом государственном, муниципальном учреждении и организациях общественного обслуживания были созданы профсоюзные организации со 100 % охватом профсоюзным членством работников.
Таким образом, мы достигнем большей защищенности работающих, их законных прав и интересов, а также улучшения их социального положения, уверенности в завтрашнем дне.
 
       Приложение № 2
к постановлению Президиума Профсоюза
от 6 декабря 2011 года № 6-7
Форма КДК-2

Сведения
об итогах коллективно-договорной кампании в 
профсоюзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
(в региональной (межрегиональной), территориальной организации Профсоюза)
Северо-Осетинской республиканской организации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
по состоянию на 31 декабря  2012 года
Раздел I
	 
	 
№ строки
	 
Всего
	в том числе на предприятиях (в организациях)
по формам собственности (по ОКФС):

	
	
	
	феде​ральная
(код 12)
	субъек​тов РФ
(код 13)
	муни​ципаль​ная
(код 14)
	иностран​ная
(коды 21-24, 27)
	прочие формы, включая частную, общественных и религиозных организаций, смешанную российскую, совместную российскую и иностранную
(коды 16-19, 30-54)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Количество первичных  профсоюзных организаций, входящих в Профсоюз
	   01
	 
  213
	 
   87
	 
    60
	 
   57
	 
   -
	 
         9

	? в том числе созданных в субъектах малого предпринимательства
	01.1
	 
   5
	 
    -
	 
      -
	 
    -
	 
   -
	 
5

	Количество первичных профсоюзных организаций, где не заключён коллективный договор (не распространяется действие иных колдоговоров)
	02
	 
   8
	 
    2
	 
      2
	 
   3
	 
   -
	 
         1

	? в том числе созданных в субъектах малого предпринимательства
	02.1
	 
    -
	 
    -
	 
      -
	 
     -
	 
   -
	 
         -

	Количество колдоговоров в Профсоюзе, в том числе
	03
	  205
	   85
	     58
	   54
	   -
	         8

	? колдоговоров, заключённых в отчётном году
	04
	  15
	   3
	     7
	   4
	   -
	         1

	? колдоговоров, заключённых в предыдущие годы
	05
	   185
	   78
	      37
	   67
	   -
	         3

	? колдоговоров, действовавших в предыдущие годы и продлённых на новый срок в отчётном году
	06
	 
    2
	 
    1
	 
      1
	 
     -
	 
   -
	 
         -

	? колдоговоров, в которых установлена минимальная заработная плата в организации на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения
	07
	 
 
  205
	 
  
   85
	 
  
     58
	 
  
   54
	 
  
   -
	 
       
        8

	? колдоговоров, в которых установлен порядок индексации заработной платы в организации
	08
	 
    -
	 
     -
	 
      -
	 
     -
	 
   -
	 
         -


Раздел II
	 
	№ строки
	Всего

	Численность работников организаций, в которых действуют организации Профсоюза,
	09
	14,330

	в том числе, на которых распространяется действие колдоговоров
	09.1
	14,211

	Численность членов Профсоюза,
	10
	13,687

	в том числе, на которых распространяется действие колдоговоров
	10.1
	13,568

	Количество соглашений всего, в том числе:
	11
	24

	· отраслевых, заключенных на федеральном уровне
	всего
	11.1
	10

	
	охвачено работников
	11.1.1
	5,966

	
	охвачено членов Профсоюза
	11.1.2
	5,477

	· отраслевых, заключенных на региональном уровне
	всего
	11.2
	15

	
	охвачено работников
	11.2.1
	10,508

	
	охвачено членов Профсоюза
	11.2.2
	9,890

	· отраслевых, заключенных на территориальном уровне
	всего
	11.3
	-

	
	охвачено работников
	11.3.1
	-

	
	охвачено членов Профсоюза
	11.3.2
	-

	· иных
	всего
	11.4
	9

	
	охвачено работников
	11.4.1
	1,131

	
	охвачено членов Профсоюза
	11.4.2
	1,128

	        в том числе:       
территориальных, 
заключенных в составе 
координационных советов 
профсоюзов
	всего
	11.5
	-

	
	охвачено работников
	11.5.1
	

	
	охвачено членов Профсоюза
	11.5.2
	

	Количество организаций, в которых действуют организации Профсоюза и на которые не распространяется действие ни одного из соглашений, перечисленных в пункте 11.
	12
	31


 Председатель Северо-Осетинской Республиканской организации Профсоюза  Л.Б.Дагуева
 
Информация
Об итогах выполнения коллективных договоров, отраслевых соглашений, заключённых между РК профсоюза, 
министерствами и ведомствами в 2012 годуи перспективы дальнейшего развития
партнерских отношений на 2013 год.
      Социальное партнёрство в сфере труда – это система взаимоотношений между работниками и работодателем (на локальном уровне), между представителями работников, представителями работодателей и органами государственной власти либо органами местного самоуправления (на иных уровнях), направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ним отношений.
В социальном партнёрстве реализуется право работников на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей (профсоюзы).
Коллективно-договорная кампания является одним из основных показателей профсоюзной организации.
В отчётном 2012 году в системе государственных учреждений и общественного обслуживания Республики Северная Осетия-Алания действовало 14 отраслевых Соглашений, заключённых Центральным Комитетом Профсоюза с :
· организациями Министерства Российской Федерации по делам Гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий;

· Органами и организациями Федеральной службы государственной статистики;

· Федеральными судами общей юрисдикции и системы Судебного департамента при Верховном суде Российской Федерации;

· Организациями ДОСААФ (РОСТО) России;

· Организациями, учреждениями, подразделениями органов внутренних дел Российской Федерации;

· Организациями Федерального Архивного агентства;

· Центральным аппаратом и территориальным органом Федеральной службы судебных приставов;

· Таможенным органом Российской Федерации;

· Органами, учреждениями и предприятиями Федеральной службы исполнения наказаний;

· Организациями, подразделениями и органами Федеральной Миграционной службы;

· Системой органов прокуратуры Российской Федерации;

· Органами и организациями Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков;

· ФГУП «Владикавказский центр протезирования и ортопедии» министерства здравоохранения и социального развития;

· ФГУП «Охрана» Министерства внутренних дел РФ;

· Федеральной службой государственной регистрации, кадастра и картографии.

 
В соответствии с выше указанными Соглашениями было заключено 10 региональных соглашений между:
· Министерством внутренних дел по РСО-Алания;

· Управлением Федеральной службы судебных приставов по РСО-Алания;

· Организациями ДОСААФ (РОСТО) РСО-Алания;

· Главным управлением МЧС ГПС РФ по РСО-Алания;

· Управлением Судебного департамента по РСО-Алания;

· Северо-Осетинской Таможней;

· Управлением Федеральной Миграционной службы по РСО-Алания;

· Управлением Федеральной службы исполнения наказаний РФ по РСО-Алания.

· Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по РСО-Алания;

· Территориальным органом Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии.

На уровне республики также было заключено 5 соглашений с:
· Министерством труда и социального развития РСО-Алания;

· Управлением Федеральной налоговой службы РФ по РСО-Алания;

· Государственным Учреждением – Отделение пенсионного Фонда России по РСО-Алания;

· Комитетом занятости населения по РСО-Алания;

· Управлением Федерального Казначейства по РСО-Алания.

Иные 9:
· Муниципальным образованием Дигорского района РСО-Алания;

· Муниципальным образованием Ирафского района РСО-Алания;

· Муниципальным образованием Пригородного района РСО-А;

· Муниципальным образованием Моздокского района РСО-Алания;

· Муниципальным образованием Кировского района РСО-Алания;

· Муниципальным образованием Правобережного района РСО-А;

· Муниципальным образованием Алагирского района РСО-Алания;

· Муниципальным образованием Ардонского района РСО-Алания

· Администрацией местного самоуправления г.Владикавказ РСО-А.

      
Все выше перечисленные соглашения действуют и в настоящее время .
В отчётном периоде был произведён анализ соглашений и коллективных договоров, который показал, что они соответствуют требованиям законодательства. В них включены пункты, которые действительно улучшают положение работающих в системе государственных учреждений и общественного обслуживания по сравнению с требованиями Трудового кодекса РФ, Федеральных законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
В соответствии с требованиями законодательства итоги выполнения соглашений и коллективных договоров подводятся ежегодно в сроки,   установленные в  соглашениях и колдоговорах. Результаты их рассматриваются на заседаниях Президиума Республиканского комитета профсоюза и на заседаниях профкомов первичных профсоюзных организаций, а затем доводятся до сведения трудовых коллективов отрасли.
В 2012 году было вновь заключено 15 коллективных договоров.       Численность работников организаций отрасли, на которых распространяется действие колдоговоров составил 14211 человек, а численность членов профсоюза, на которых распространяется действие колдоговоров –13568 человек, т.е. удельный вес членов Профсоюза, на которых распространяется действие колдоговоров от численности  членов профсоюза составил в отчетном году 99,2%.
В настоящее время отраслевыми, региональными и иными соглашениями охвачено 11639 человек. Из них членов профсоюза 11018, что составляет от общей численности работающих в отрасли 94,7 %
Не заключены коллективные договоры в 8 первичных организациях с общей численностью 119 человек. Численность в организациях от 5 до 20 человек.
Цель и задача Северо – Осетинской профсоюзной организации состоит в том, чтобы в каждом государственном, муниципальном учреждении и организациях общественного обслуживания были созданы профсоюзные организации и  заключены соглашения или коллективные договоры.
Таким образом, мы достигнем большей защищённости работающих, - их законных прав и интересов, а также улучшения их социального положения, уверенности в завтрашнем дне.
 
 
Приложение № 2 
к постановлению Президиума Профсоюза
от 6 декабря 2011 года № 6-7
Форма КДК-2
Сведения
об итогах коллективно-договорной кампании в 
профсоюзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
(в региональной (межрегиональной), территориальной организации Профсоюза)
Северо-Осетинской республиканской организации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
по состоянию на 31 декабря  2011 года
Раздел I
	 
	 

№ строки
	 

Всего
	в том числе на предприятиях (в организациях)
по формам собственности (по ОКФС):

	
	
	
	феде​ральная
(код 12)
	субъек​тов РФ
(код 13)
	муни​ципаль​ная
(код 14)
	иностран​ная
(коды 21-24, 27)
	прочие формы, включая частную, общественных и религиозных организаций, смешанную российскую, совместную российскую и иностранную
(коды 16-19, 30-54)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Количество первичных  профсоюзных организаций, входящих в Профсоюз
	   01
	 

  209
	 

   85
	 

    59
	 

   56
	 

   -
	 

         9

	? в том числе созданных в субъектах малого предпринимательства
	01.1
	 

   5
	 

    -
	 

      -
	 

    -
	 

   -
	 
5

	Количество первичных профсоюзных организаций, где не заключён коллективный договор (не распространяется действие иных колдоговоров)
	02
	 

   14
	 

    -
	 

      1
	 

   12
	 

   -
	 

         1

	? в том числе созданных в субъектах малого предпринимательства
	02.1
	 

    -
	 

    -
	 

      -
	 

     -
	 

   -
	 

         -

	Количество колдоговоров в Профсоюзе, в том числе
	03
	  193
	   85
	     58
	   44
	   -
	         6

	? колдоговоров, заключённых в отчётном году
	04
	  170
	   75
	     30
	   63
	   -
	         2

	? колдоговоров, заключённых в предыдущие годы
	05
	   21
	    4
	      6
	   11
	   -
	         -

	? колдоговоров, действовавших в предыдущие годы и продлённых на новый срок в отчётном году
	06
	 

    2
	 

    1
	 

      1
	 

     -
	 

   -
	 

         -

	? колдоговоров, в которых установлена минимальная заработная плата в организации на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения
	07
	 

 

  193
	 

 

   85
	 

 

     58
	 

 

   44
	 

 

   -
	 

 

        6

	? колдоговоров, в которых установлен порядок индексации заработной платы в организации
	08
	 

    -
	 

     -
	 

      -
	 

     -
	 

   -
	 

         -


Раздел II
	 
	№ строки
	Всего

	Численность работников организаций, в которых действуют организации Профсоюза,
	09
	14,472

	в том числе, на которых распространяется действие колдоговоров
	09.1
	14,362

	Численность членов Профсоюза,
	10
	13,391

	в том числе, на которых распространяется действие колдоговоров
	10.1
	13,281

	Количество соглашений всего, в том числе:
	11
	 

	· отраслевых, заключенных на федеральном уровне
	всего
	11.1
	9

	
	охвачено работников
	11.1.1
	5,687

	
	охвачено членов Профсоюза
	11.1.2
	4,950

	· отраслевых, заключенных на региональном уровне
	всего
	11.2
	5

	
	охвачено работников
	11.2.1
	4,816

	
	охвачено членов Профсоюза
	11.2.2
	4,633

	· отраслевых, заключенных на территориальном уровне
	всего
	11.3
	9

	
	охвачено работников
	11.3.1
	1,517

	
	охвачено членов Профсоюза
	11.3.2
	1,511

	· иных
	всего
	11.4
	1

	
	охвачено работников
	11.4.1
	14,472

	
	охвачено членов Профсоюза
	11.4.2
	14,362

	        в том числе:       
территориальных, 
заключенных в составе 
координационных советов 
профсоюзов
	всего
	11.5
	 

	
	охвачено работников
	11.5.1
	

	
	охвачено членов Профсоюза
	11.5.2
	

	Количество организаций, в которых действуют организации Профсоюза и на которые не распространяется действие ни одного из соглашений, перечисленных в пункте 11.
	12
	27


 
 
Приложение № 2
к постановлению президиума 
ЦК Профсоюза   
от 23 октября 2008 г. № 13-24
 Форма ТДК-2
Сведения
о колдоговорной кампании 
в территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза
Республики Северная Осетия-Алания
по состоянию на 31 декабря 2010года
	 
	Код строки
	Всего
	в том числе по формам собственности (по ОКФС):

	
	
	
	феде-ральная
(код 12)
	субъекта РФ 
(код 13)
	муници-
пальная 
(код 14)
	частная (код 16)
	прочие виды, включая общественных организаций, смешанную российскую, иностранную, совместную российскую и иностранную (коды 18-54)

	Количество первичных профсоюзных организаций, входящих в территориальную, региональную (межрегиональную) организацию Профсоюза
	01
	222
	94
	59
	56
	3
	11

	Количество колдоговоров в отрасли всего, в том числе:
	02
	194
	85
	48
	50
	2
	9

	· заключены новые колдоговоры в отчетном году
	03
	3
	-
	1
	2
	-
	-

	· действуют колдоговоры, заключенные в предыдущие годы
	04
	115
	58
	24
	27
	2
	4

	· продлены на новый срок колдоговоры, действовавшие в предыдущие годы
	05
	82
	27
	26
	24
	-
	5

	Количество колдоговоров в отрасли, прошедших уведомительную регистрацию
	б/н
	194
	85
	48
	50
	2
	9

	Количество первичных профсоюзных организаций, входящих в территориальную, региональную (межрегиональную) организацию Профсоюза, на которые распространяется действие колдоговоров
	 
 
06
	 
 
222
	94
	59
	56
	3
	11

	Количество колдоговоров в отрасли, в которых минимальный размер оплаты труда установлен на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения
	 
07
	 
  194
	85
	48
	50
	2
	9

	Количество первичных профсоюзных организаций, не имеющих колдоговоров
	08
	29
	Х

	Численность работников организации отрасли всего,
в том числе
	09
	14350
	Х

	· на которых распространяется действие колдоговоров
	09.1
	13761
	Х

	Численность членов Профсоюза в организации всего, 
в том числе 
	10.0
	13543
	Х

	· на которых распространяется действие колдоговоров
	10.1
	12954
	Х

	· удельный вес членов Профсоюза в организации отрасли, на которых распространяется действие колдоговоров, от  численности членов организации Профсоюза, %
	10.2
	95,7
	Х

	Количество соглашений всего, 
в том числе:
	11
	23
	Х

	· отраслевых, заключенных на региональномуровне
	всего
	11.1
	14
	Х

	
	охвачено работников
	11.1.1
	10775
	

	
	охвачено членов Профсоюза
	11.1.2
	10084
	

	· отраслевых, заключенных на территориальном уровне
	всего
	11.2
	9
	Х

	
	охвачено работников
	11.2.1
	1472
	

	
	охвачено членов Профсоюза
	11.2.2
	1453
	

	· территориальных
	всего
	11.3
	 
	Х

	
	охвачено работников
	11.3.1
	 
	

	
	охвачено членов Профсоюза
	11.3.2
	 
	


К форме по итогам за отчетный год прилагаются:
· аналитическая информация о выполнении коллективных договоров, региональных, территориальных  отраслевых, территориальных соглашений.

Председатель РК профсоюза РГУ и ОО по РСО-Алания Л.Б.Дагуева
Информация
Об итогах выполнения коллективных договоров, отраслевых соглашений, заключённых между РК профсоюза, 
министерствами и ведомствами в 2010 годуи перспективы дальнейшего развитияпартнерских отношений на 2011 год.
Социальное партнёрство в сфере труда – это система взаимоотношений между работниками и работодателем (на локальном уровне), между представителями работников, представителями работодателей и органами государственной власти либо органами местного самоуправления (на иных уровнях), направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ним отношений.
В социальном партнёрстве реализуется право работников на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей (профсоюзы).
Коллективно-договорная кампания является одним из основных показателей профсоюзной организации.
В отчётном 2010 году в системе государственных учреждений и общественного обслуживания Республики Северная Осетия-Алания действовало 14 отраслевых Соглашений, заключённых Центральным Комитетом Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания с:
· организациями Министерства Российской Федерации по делам Гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий;

· Органами и организациями Федеральной службы государственной статистики;

· Федеральными судами общей юрисдикции и системы Судебного департамента при Верховном суде Российской Федерации;

· Организациями ДОСААФ (РОСТО) России;

· Организациями, учреждениями, подразделениями органов внутренних дел Российской Федерации;

· Организациями Федерального Архивного агентства;

· Центральным аппаратом и территориальным органом Федеральной службы судебных приставов;

· Таможенным органом Российской Федерации;

· Органами, учреждениями и предприятиями Федеральной службы исполнения наказаний;

· Организациями, подразделениями и органами Федеральной Миграционной службы;

· Системой органов прокуратуры Российской Федерации;

· Органами и организациями Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков;

· ФГУП «Владикавказский центр протезирования и ортопедии» министерства здравоохранения и социального развития;

· ФГУП «Охрана» Министерства внутренних дел РФ.

В соответствии с выше указанными Соглашениями, Северо-Осетинской профсоюзной организацией работников государственных учреждений и общественного обслуживания было заключено 10 региональных соглашений между:
· Министерством внутренних дел по РСО-Алания;

· Управлением Федеральной службы судебных приставов по РСО-Алания;

· Организациями ДОСААФ (РОСТО) РСО-Алания;

· Главным управлением МЧС ГПС РФ по РСО-Алания;

· Управлением Судебного департамента по РСО-Алания;

· Северо-Осетинская Таможня;

· Управление Федеральной Миграционной службы по РСО-Алания;

· Комитет занятости населения по РСО-Алания;

· Управление Федеральной службы исполнения наказаний РФ по РСО-Алания.

· Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по РСО-Алания

На уровне республики также было заключено 4 региональных соглашения между республиканским комитетом профсоюза РГУ и ОО и:
· Министерством труда и социального развития РСО-Алания;

· Управлением Федеральной налоговой службы РФ по РСО-Алания;

· Государственным Учреждением – Отделение пенсионного Фонда России по РСО-Алания;

· Управлением Федерального Казначейства по РСО-Алания.

Кроме выше указанных Соглашений, Республиканским Комитетом профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания было заключено 9 территориальных Соглашений между:
· Муниципальным образованием Дигорского района РСО-Алания;

· Муниципальным образованием Ирафского района РСО-Алания;

· Муниципальным образованием Пригородного района РСО-А;

· Муниципальным образованием Моздокского района РСО-Алания;

· Муниципальным образованием Кировского района РСО-Алания;

· Муниципальным образованием Правобережного района РСО-А;

· Муниципальным образованием Алагирского района РСО-Алания;

· Муниципальным образованием Ардонского района РСО-Алания

· Администрацией местного самоуправления г.Владикавказ РСО-А.

Все выше перечисленные территориальные соглашения действуют и в настоящее время (до 31.12.2011 – 31.12.2012 года).
В отчётном периоде был произведён анализ соглашений и коллективных договоров, который показал, что они соответствуют требованиям законодательства. В них включены пункты, которые действительно улучшают положение работающих в системе государственных учреждений и общественного обслуживания по сравнению с требованиями Трудового кодекса РФ, Федеральных законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
В соответствии с требованиями законодательства итоги выполнения соглашений и коллективных договоров (194) проводятся ежегодно в сроки,   установленные в  соглашениях и колдоговорах, результаты их рассматриваются на заседаниях Республиканского комитета профсоюза РГУ и ОО, а также на заседаниях профкомов первичных профсоюзных организаций, затем доводятся до сведения трудовых коллективов отрасли РГУ и ОО.
В 2010 году было вновь заключено три коллективных договора. Таким образом количество заключённых коллективных договоров в отчётном периоде изменилось со 191 (2009г.) до 194 (2010г.).
Численность работников организаций отрасли, на которых распространяется действие колдоговоров составил 13761 человек, а численность членов профсоюза, на которых распространяется действие колдоговоров – 12954 человека.
Удельный вес членов Профсоюза в организации отрасли, на которых распространяется действие колдоговоров от численности членов организации составил в отчётном году 95,7 %.
В настоящее время, да и в отчётном периоде, отраслевыми, региональными, территориальными соглашениями охвачено 12247 из них членов профсоюза 11537 что составляет от общей численности работающих в отрасли 80,4 %
Цель и задача Северо – Осетинской профсоюзной организации состоит в том, чтобы в каждом государственном, муниципальном учреждении и организациях общественного обслуживания были созданы профсоюзные организации и там заключены соглашения или коллективные договоры.
Этим самым, мы достигнем большей защищённости работающих, - их законных прав и интересов, а также улучшения их социального положения, уверенности в завтрашнем дне.
Председатель РК профсоюза  РГУ и ОО по РСО-Алания Л.Б.Дагуева

 

 Приложение № 4, 4а 
к постановлению президиума № 24
Форма ТДК-2
Сведения
о колдоговорной кампании 
в Северо-Осетинской республиканской организации профсоюза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания РФ по состоянию на 31 декабря  2009 года   
	 
	Код 
строки
	Всего
	В том числе по формам собственности (по ОКФС):

	
	
	
	Федеральная
(код 12)
	Субъекта 
РФ 
(код 13)
	Муници-пальная (код 14)
	Частная (код 16)
	Прочие виды, включая общественных органи-заций, смешанная российскую, иностранную, совместную российскую и иностранную (код 18-54)

	Количество первичных профсоюзных организа-ций, входящих в террито-риальную, региональную (межрегиональную) организацию Профсоюза
	01
	241
	94
	59
	74
	3
	11

	Количество организаций (предприятий) отрасли, на которых действуют организации Профсоюза
	02
	241
	94
	59
	74
	3
	11

	Количество колдоговоров в отрасли всего,
в том числе:
	03
	191
	85
	47
	48
	2
	9

	заключен новый колдого-вор в отчетном году
	04
	6
	6
	 
	 
	 
	 

	действует колдоговор, заключенный в предыдущие годы
	05
	109
	52
	24
	27
	2
	4

	продлен на новый срок колдоговор, действвовав-ший в предыдущие годы
	06
	76
	27
	23
	21
	 
	5

	Количество колдоговоров в отрасли, прошедших уведомительную регистрацию
	07
	191
	85
	47
	48
	2
	9

	Удельный вес колдоговоров в отрасли, в которых минимальный размер оплаты труда установлен на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения (к общему числу колдоговоров), %
	08
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Количество первичных профсоюзных организаций  не имеющих колдоговора
	09
	50
	9
	12
	26
	1
	2

	Численность работников, на которых распространяется действие колдоговоров:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Человек
	10.1
	12008
	6080
	4052
	1105
	303
	468

	удельный вес от общего числа работников в отрасли, %
	10.2
	94,5%
	95%
	94%
	96%
	81%
	89%

	Численность членов Профсоюза в отрасли
	11.0
	12613
	6368
	4253
	1153
	354
	485

	Численность членов Профсоюза в отрасли, на которых распространяет-ся действие колдоговоров – человек
	11.1
	11936
	6042
	4036
	1087
	303
	468

	удельный вес членов Профсоюза, на которых распространяется действие колдоговоров, от общей численности членов Профсоюза в отрасли
	11.2
	94,6 %
	94,9%
	94,9%
	94,2%
	85,6%
	96,5%

	Количество соглашений, всего:
в том числе
	12.1
	22
	12
	1
	9
	 
	 

	Отраслевых, заключенных на региональном уровне
	Всего
	12.2
	13
	 
 
Х
	 
 
Х
	 
 
Х
	 
 
Х
	 
 
Х

	
	Охвачено работников
	12.2.1
	8038
	
	
	
	
	

	
	Охвачено членов Профсоюза
	12.2.2
	8001
	
	
	
	
	

	Отраслевых, заклю-ченных на территори-альном уровне
	Всего
	12.3
	9
	 
 
Х
	 
 
Х
	 
 
Х
	 
 
Х
	 
 
Х

	
	Охвачено работников
	12.3.1
	1355
	
	
	
	
	

	
	Охвачено членов Профсоюза
	12.3.2
	1352
	
	
	
	
	

	Территори-альных
	Всего
	12.4
	 
	 
Х
	 
Х
	 
Х
	 
Х
	 
Х

	
	Охвачено работников
	12.4.1
	 
	
	
	
	
	

	
	Охвачено членов Профсоюза
	12.4.2
	 
	
	
	
	
	

	Численность работников, на которых распростра-няются нормы соглаше-ний различного уровня и действие колдоговоров:
	 
	 
	 
Х
	 
Х
	 
Х
	 
Х
	 
Х

	Человек
	13.1
	12095
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	удельный вес от общего числа работников в отрасли, %
	13.2
	95,2%
	 
Х
	 
Х
	
Х
	
Х
	 
Х

	Численность членов Профсоюза, на которых распространяются нормы соглашений различного уровня и действие колдоговоров:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	человек
	14.1
	12063
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	удельный вес от общего числа членов Профсоюза в отрасли, %
	14.2
	95,6%
	 
Х
	 
Х
	
Х
	 
Х
	
Х


 
Председатель РК профсоюза  РГУ и ОО по РСО-Алания Л.Б.Дагуева
 
Информация                   

          об  итогах  выполнения коллективных договоров, отраслевых  соглашений между РК профсоюза, министерствами и ведомствами 
в 2009 году и перспективы дальнейшего развития партнерских отношений на 2010 год. 
Коллективно-договорная компания является одним из основных показателей деятельности профсоюзной организации. 
В 2009 году на территории  республики действовало  12 отраслевых соглашений, заключенных  ЦК профсоюза по:
1. организациям Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям  и ликвидации последствий стихийных бедствий;      

2. органам и организациям Федеральной службы государственной статистики;
3. федеральным судам общей юрисдикции и системе Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации;
4. организациям Российской оборонной спортивно-технической организации  РОСТО;  

5. организациям Федерального архивного агентства;
6. организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел Российской Федерации;
7. центральному аппарату и территориальным органам Федеральной службы судебных приставов;
8. таможенным органам Российской Федерации;
9. органам, учреждениям и предприятиям Федеральной службой исполнения наказания;
10. организациям, подразделениям и органам Федеральной миграционной службой;
11. системе органов прокуратуры Российской Федерации;
12. органам и организациям Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков.
      И генеральный коллективный договор заключенный с ФГУП «Охрана» МВД России.
На основании вышеперечисленных соглашений Северо-Осетинской республиканской организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ было заключено 9 региональных соглашений между министерствами и ведомствами:
- Министерством внутренних дел по РСО–Алания (662 человека; срок действия до 31.12.11); 
- Управлением Федеральной службой судебных приставов по РСО-Алания – (404 человек; срок действия до 31.12.11);
- Советом РОСТО - (102 человек; срок действия до 31.12.10);
- Главным Управлением МЧС ГПС РФ по РСО – Алания (378 человек; срок действия до 31.11.11);
- Управление Судебного департамента в РСО-Алания(675 человек; срок действия до 31.12.11);
- Управление Федеральной службы исполнения наказаний РФ по РСО-Алания (230 человек; срок действия до 31.12.11);
- Северо – Осетинская Таможня (543 человек; срок действия до 31.12.11);
-  Управление Федеральной миграционной службы России по РСО-Алания (256 человек; срок действия до 30.11.2009);
- Комитет по занятости населения по РСО-Алания(155человек; срок действия до 31.12.2010).
На территории республики также действовало 4 региональных соглашений, заключенных РК профсоюза со следующимиминистерствами и ведомствами: 
- Министерством труда и социального развития РСО – Алания – (2767  человек; срок действия до 31.12.11);
- УФНС  РФ по  РСО – Алания -(810 человек; срок действия до 31.12.11);
- Государственным Учреждением – Отделение Пенсионного  Фонда России по РСО - Алания  – (702 человек; срок действия до 31.12.11);
- Управлением Федерального Казначейства по РСО–Алания (351 человек; срок действия до 31.12.09).
    И 9 территориальных Соглашений, заключенных  РК профсоюза с администрациями местного самоуправления города и районов: 
- Муниципальным образованием Алагирского района (100 человек; срок действия до  31.12.11);
- Муниципальным образованием Дигорского район (138 человек; срок действия до 31.12.11);
- Муниципальным образованием Ирафского район (77 человек; срок действия до  31.12.11);
- Ардонским муниципальным районом (63 человека;срок действия до  31.12.11);
- Муниципальным образованием Пригородного района (226 человек; срок действия до  31.12.12);
- Муниципальным образованием Правобережного района (114человек; срок действия до 31.12.11);
- Моздокским муниципальным районом (79 человек; срок действия до  31.12.11);
- Кировским муниципальным районом (89 человек; срок действия до 31.12.11);
- Администрацией местного самоуправления г. Владикавказа (469 человек; срок действия до 31.12.12).
Итоги выполнения  соглашений рассмотрены на заседании  Президиума  РК профсоюза и характеризуются следующими данными: 
Отраслевыми, региональными и территориальными соглашениями охвачено 9393 человек, что составляет  74%  от общей численности  работающих в организациях, находящихся на  профобслуживание в РК профсоюза РГУ и ОО. 
Соглашения регламентировали вопросы занятости, трудовых отношений, оплаты труда работников, охраны труда, гарантии деятельности первичных профсоюзных организаций, предоставления дополнительных социальных компенсаций и льгот.
Положения  территориальных и региональных соглашений выполнялись  всеми министерствами и ведомствами.
За отчетный период заключено и действует 191 коллективных договора, прошедших уведомительную регистрацию, которыми  охвачено 11936 членов профсоюза, что составляет 94,6 % от общей численности членов профсоюза. 
Все коллективные договора  содержат  ряд пунктов, которые улучшают  социально-экономическое положение работников по отношению к действующему  трудовому законодательству.
      Особенно большую работу по выполнению условий коллективных договоров провели руководители и профкомы Управление федерального казначейства по РСО-Алания, Северо-Кавказский военный институт ВВ МВД России и другие.
     
Цель и задача Рескома Профсоюза на  следующий год иметь 100% охват первичных профсоюзных организаций коллективными договорами и совершенствовать их содержание.

 
Председатель РК профсоюза  РГУ и ОО по РСО-Алания Л.Б.Дагуева
