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ЛИКВИДАЦИЯ И СОКРАЩЕНИЕ ШТАТОВ
Рекомендации профсоюзным организациям по применению действующего законодательства при проведении мероприятий по увольнению в связи с ликвидацией и сокращением штатов.


Настоящие рекомендации разработаны северо-Осетинской республиканской организацией Общероссийского профсоюза РГУ и ОО РФ с целью оказания помощи профорганам в случаях увольнения членов профсоюза в связи с ликвидацией и сокращением штатов. 


Законодательством предусмотрен разный уровень гарантий увольняемым работникам при ликвидации организации и при сокращении штатов.

1) Вопросы увольнения в связи с ликвидацией организации.
В случае ликвидации организации, а также прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного подразделения организации, расположенных в другой местности увольнение работников производится по п.1 ст.81 ТК РФ, т.е. как увольнение в случае ликвидации.
Определение филиала и представительства содержится в ст.55 ГК РФ, законодательного определения иного обособленного подразделения организации нет. 
Важнейшим нововведением по сравнению с ранее действовавшим КЗоТ РФ, имеющим существенное значение, является то, что в случае прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного подразделения организации, расположенного в той же местности, что и головная организация, при увольнении работников применяются правила, предусмотренные для сокращения штатов.
Действующее законодательство не раскрывает понятия «другая местность». На практике под другой местностью понимается местность, расположенная за чертой соответствующего населённого пункта независимо от регулярности транспортного сообщения (постановление Правительства РФ от 13.10.2008 №749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», а также постановление президиума Тульского облсуда по иску Подкутовой – «Бюлл. Верховного Суда РСФСР» №7 за 1972г.).
Таким образом, при выяснении основания увольнения (ликвидация или сокращение штатов) работников, работающих в филиалах, представительствах или иных обособленных подразделениях центральным становится вопрос о месте нахождения этих подразделений.
Пунктом 2 ст.12 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» установлено, что ликвидация организации или её подразделений, влекущая за собой сокращение количества рабочих мест, может осуществляться только после предварительного (не менее чем за 3 месяца) уведомления профсоюза и проведения с ним переговоров о соблюдении прав и интересов членов профсоюза. Поскольку Трудовой кодекс не упоминает о подобных нормах в случае ликвидации организации, как и ранее действовавший КЗоТ, то согласно ст.423 ТК РФ указанная статья ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» подлежит применению. Под профсоюзом в данной статье понимается вышестоящий по сравнению с первичной профсоюзной организацией профорган.
Несоблюдение этой нормы может повлечь признание ликвидации незаконной.       
Массовым увольнением в случае ликвидации организации согласно пост. Правительства РФ №99 от 5.12.93 считается увольнение 15 и более человек. На работодателя возложена обязанность в случае массового увольнения сообщить об этом в органы занятости и профсоюзам не менее чем за 3 месяца до увольнения.
О предстоящем высвобождении работник предупреждается персонально под расписку не менее чем за 2 месяца. 
Согласно ч.3 ст.180 ТК РФ у работника есть право обратиться к работодателю с заявлением об увольнении его по данному основанию в течение всего срока предупреждения. В этом случае с согласия работодателя на такое увольнение работнику дополнительно выплачивается компенсация в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 
В течение срока предупреждения работник должен выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, может использовать ежегодный отпуск, если таковой ему полагается по графику. 
На основании ст.178 ТК РФ увольняемому в связи с ликвидацией работнику выплачивается выходное пособие в размере  среднего  месячного заработка, сохраняется  средний месячный заработок на период  трудоустройства, но не свыше 2-х месяцев (с зачётом выходного пособия). В случае обращения работника после увольнения в органы занятости, по решению этих органов за ним сохраняется указанный заработок в течение третьего месяца.
Ранее ст.170 КЗоТ РФ содержала перечень работников подлежавших обязательному трудоустройству в случае ликвидации организации (беременные женщины, женщины с детьми до 3-х лет, одинокие матери и отцы с детьми до 14 лет, с детьми-инвалидами до 18 лет).
Постановлением Конституционного Суда РФ №3-П от 24.01.2002 эта статья была отменена как «ограничивающая права работодателя и предоставляющая необоснованные преимущества»! указанным работникам.
Новый ТК таких положений не содержит.  
  
2) Вопросы увольнения в связи с сокращением численности или штата
Работникам, увольняемым по сокращению штата, законодательством установлено большее количество гарантий, льгот и компенсаций. 
Частью 4 ст.81 ТК РФ установлено, что увольнение в связи с ликвидацией при прекращении деятельности филиала, представительства или иного обособленного подразделения организации производится только в том случае, если указанные подразделения расположены в другой местности, т.е. за пределами данного населённого пункта. При нахождении этих подразделений в одном населённом пункте с головной организацией увольнение должно производиться по сокращению штатов.
На основании ч.1 ст.82 ТК РФ (это новая норма, ранее отсутствовавшая) при принятии решения о сокращении штатов работодатель в письменной форме обязан сообщить об этом  профоргану данной организации не позднее чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае массового увольнения – не позднее чем за 3 месяца.
Критерии массового увольнения устанавливаются соглашением. При их отсутствии, такой критерий определяется в соответствии с постановлением Правительства РФ №99 от 5.12.93 – более 50 человек в течение месяца. 
Под мероприятиями по сокращению численности или штата понимается вся процедура сокращения штатов, начиная с момента уведомления работников об увольнении (ст.180 ТК РФ).
Из сопоставления п.2 ст.12 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ст.82 ТК РФ видно, что  указанные статьи затрагивают разные основания для увольнения: первая – при ликвидации организации, вторая – при сокращении численности или штатов. Как уже говорилось выше, п.2 ст.12 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» сохраняет своё действие  согласно ст.423 ТК РФ.
При сокращении численности или штатов, в соответствии  со ст.179 ТК РФ должно быть соблюдено преимущественное право на оставление на работе. Предпочтение отдаётся работникам, имеющим более высокую производительность труда и квалификацию. Причём, следует  помнить, что  преимущественное право  на оставление на работе предоставляется работникам одной профессии или занимающим однородные должности во всей организации. Например, при сокращении должности специалиста I категории в конкретном отделе организации, производительность труда и квалификация определяется среди всех специалистов I категории организации, а не только данного отдела.
При равной квалификации и производительности труда оставлению на работе подлежат работники, указанные в ч.2 ст.179 ТК РФ.  Коллективным договором или соглашением может быть расширен перечень лиц, имеющих преимущественное право на оставление на работе при равной квалификации и производительности труда. 
В отличие от работников для государственных гражданских служащих установлены несколько иные критерии преимущественного права на оставление на работе. Так, п.7 ст.31 ФЗ «О государственной гражданской службе РФ» определяет, что преимущественное право на оставление на работе предоставляется гражданским служащим имеющим более высокие квалификацию, уровень профессионального образования, больший стаж работы или службы и более высокие результаты служебной деятельности. При всех этих равных условиях оставлению на службе подлежат гражданские служащие имеющие обстоятельства, указные в ч.2 ст.179 ТК РФ. Следует помнить, что согласно ст.73 ФЗ «О государственной гражданской службе РФ» в случае если какие-либо отношения не урегулированы этим законом, то применяются нормы ТК РФ. Следовательно, поскольку в ФЗ «О государственной гражданской службе РФ» не сказано как поступать в случае если гражданские служащие имеют равные квалификацию, уровень образования, стаж работы и результаты деятельности, в этом случае надлежит руководствоваться нормами части 2 ст.179 ТК РФ.
При  проведении сокращения численности или штатов профорганам необходимо  проверять  наличие преимущественного права на оставление на работе.
Кроме того, статьёй 261 ТК РФ и рядом законодательных актов установлены категории работников, которые не могут быть уволены по сокращению штатов, так не допускается увольнение по сокращению штатов: а) беременных женщин  с момента установления беременности; б) женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет; в) одиноких матерей и других лиц воспитывающих детей без матери с детьми в возрасте до 14 лет (с детьми-инвалидами до 18 лет); г) лиц, призванных на военные сборы до возвращения со сборов; д) призывников в год призыва.
Увольнение н/летних по инициативе работодателя производится только с согласия Государственной инспекции труда и комиссии по делам н/летних (ст.269 ТК РФ).
Работники, подлежащие увольнению по сокращению численности или штата предупреждаются персонально и под расписку не менее чем за 2 месяца.     
Нередко после объявления о предстоящем сокращении работник до истечения двухмесячного срока предупреждения находит работу. В этом случае работник вправе направить администрации заявление с просьбой уволить его до истечения срока предупреждения. Работодатель вправе его уволить «по сокращению штата» с выплатой всех причитающихся пособий. Выборный профсоюзный орган обязан проконтролировать правильность такого увольнения.
Одновременно с уведомлением о предстоящем увольнении администрация обязана предложить работнику вакансии в письменном виде. Если работник отказывается, в этом случае составляется акт за подписью нескольких свидетелей (сотрудников), где указывается о работе, предлагаемой увольняемому, и об отказе от предложений. Если в организации нет вакансий, об этом делается запись в уведомлении. 
Кроме того, одномоментно с уведомлением работников работодатель обязан направить об этом информацию в органы занятости населения. 
ФЗ «О государственной гражданской службе РФ» в отличие от ТК РФ устанавливает некоторые особенности положения гражданских служащих по сравнению с работниками, на которых распространяется действие ТК РФ при проведении процедуры сокращения штатов. Так, п.4 ст.31 этого закона указывает, что в случае проведения сокращения штатов гражданским служащим предлагаются вакансии, как в этом госоргане, так и в других госорганах. В случае отказа гражданского служащего от перевода на вакантную должность, в том числе в другом госоргане, либо от профессиональной переподготовки или повышения квалификации такой госслужащий увольняется в связи с отказом от предложенной должности либо от профессиональной переподготовки или повышения квалификации, а не в связи с сокращением штатов.
Увольнение членов профсоюза по сокращению численности или штата производится с учётом мнения  выборного профоргана данной организации (ст.373 ТК РФ). Учёт мнения не требуется  в случае истечения  полномочий профоргана или увольнения по указанному основанию работника не являющегося членом профсоюза.  
В случае функционирования в организации нескольких профсоюзов за учётом мнения следует обращаться в  выборный орган того профсоюза, членом которого является данный работник.
Для получения мотивированного мнения выборного профоргана  на увольнение члена профсоюза работодатель предварительно, т.е. до издания приказа об увольнении, но не ранее чем за 1 месяц до увольнения, должен обратиться в выборный профорган с письменным представлением. Форма такого представления утверждена постановлением ФНПР, указана в Приложении №1 и обязательна для применения.  К подаваемому представлению прилагаются проект приказа об увольнении и документы обосновывающие правильность и обоснованность увольнения.
В течение 7 рабочих дней со дня получения представления работодателя выборный профорган с присутствием не менее половины членов избранных в его состав, рассматривает вопрос о выражении мнения на увольнение. При этом, выборному профоргану необходимо приглашать на заседание увольняемого работника и представителя работодателя. Рассматривая вопрос, выборные профсоюзные органы должны проверить обоснованность, законность увольнения, возможность трудоустройства увольняемого путём перевода работника с его согласия на другую работу в данной организации. Следует иметь в виду, что в целесообразность сокращения штата суды не входят, но выборные профсоюзные органы всех уровней должны тщательно разобраться с данными вопросами.
Перед началом заседания профсоюзного органа, председательствующий оглашает список приглашённых и членов выборного органа, присутствующих на заседании. Увольняемый должен приглашаться на заседание выборного профсоюзного органа в обязательном порядке, при его отсутствии на работе уведомление о времени заседания и повестке дня направляется ему почтой. В случае отсутствия увольняемого по уважительной причине он сообщает об этом письменно, это сообщение приобщается к материалам заседания.
Открывая заседание выборного профсоюзного органа, председательствующий объявляет следующий порядок рассмотрения представления работодателя:
а) доклад председательствующего о рассматриваемом вопросе с указанием материалов, представленных работодателем;
б) выступления сокращаемого работника;
в) выступления представителя работодателя;
г) ответов выступавших на вопросы членов выборного профсоюзного органа;
д) заключительного слова председательствующего.
Председатель  обязан следить за соблюдением  этого порядка. После выступлений члены выборного профсоюзного органа приступают к голосованию по данному вопросу. Перед началом голосования решается вопрос о виде голосования (открытое или тайное).    
Представление работодателя с обоснованием причин увольнения члена профсоюза должно быть подписано должностным лицом, имеющим право приёма и увольнения. Далее профсоюзный орган должен выражать мнение о  согласии или несогласии с увольнением только по представленному работодателем основанию. Решение о  выражении мнения на увольнение принимается правомочным составом профсоюзного органа: в его заседании должно участвовать более половины его членов, количество которых исчисляется от общего числа избранных, за исключением случаев увольнения членов профоргана или их выбытия из списочного состава организации по другим причинам.
Решение профоргана принимается большинством голосов в тот же 7 дневный срок с момента получения представления работодателя и должно быть мотивировано. Не мотивированные решения работодатель не учитывает.
В случае отсутствия большинства членов профоргана на заседании либо пропуске семидневного срока работодатель не обязан учитывать мнение профоргана и вправе поступить по собственному усмотрению.
Увольнение работников с учётом мнения производится работодателем не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения выборного профоргана. В случае пропуска указанного срока работодателю надлежит повторно обратиться в выборный профорган за мнением.
Указанный порядок учёта мнения выборного профоргана в силу норм ст.73 ФЗ «О государственной гражданской службе РФ» применяется и в случае увольнения по сокращению штатов государственных гражданских служащих
Председателям выборных профсоюзных органов данной организации (профком, ревизионная комиссия) и их заместителям статьёй 374 ТК РФ  предоставлены дополнительные гарантии. Необходимо отметить, что уровень гарантий для выборного профактива новым Трудовым кодексом, по сравнению с КЗоТ РФ значительно снижен: 1) гарантии в виде согласия применяются при увольнении только по двум основаниям (п.2 и 3 ст.81 ТК РФ), а не по любому увольнению по инициативе работодателя как было ранее; 2) указанные гарантии предоставляются только председателю и его заместителям, члены выборных органов не являющиеся председателями и заместителями гарантий не имеют; 3) гарантии распространяются только на профактив первичной профорганизации, а не на профорганы всех уровней как это было ранее; 4) увольнение по п.5 ст.81 ТК РФ производится не с согласия вышестоящего выборного профрогана, а с учётом мотивированного мнения этого профргана
Для увольнения председателей и их заместителей выборных профсоюзных органов данной организации по сокращению штатов (п.2 ст.81 ТК РФ), несоответствию занимаемой  должности вследствие недостаточной квалификации (п.3 ст.81 ТК РФ) работодатель должен помимо учета мнения выборного профоргана, которое производится в вышеуказанном порядке, получить согласие вышестоящего профоргана. Увольнение в случае неоднократного неисполнения без уважительных причин трудовых обязанностей (п.5 ст.81 ТК РФ) как уже отмечалось выше производится не с согласия, а с учётом мотивированного мнения вышестоящего профоргана.
Согласие даётся в тот же семидневный срок, что и мнение и в том же процедурном порядке. Кроме того, согласие также должно быть мотивировано. Отказ в даче согласия на увольнение также может быть обжалован работодателем в суд.
Наличие мнения и согласия для увольнения указанных категорий выборного профактива обязательно. Причём, до обращения в вышестоящий профсоюзный орган необходимо получить мнение выборного органа первичной профорганизации. При отсутствии согласия, а также в случае необращения за согласием, либо за мнением, увольнение председателей, их заместителей профсоюзных органов данной организации является незаконным и они подлежат восстановлению на работе со взысканием морального вреда, причинённого незаконным увольнением. 
          Решение выборного профсоюзного органа может быть принято только в формах, утверждённых ФНПР (Приложение №2 и №3). Выборный профсоюзный орган не вправе переносить рассмотрение вопроса о даче согласия или выражении мнения на увольнение за пределы 7-дневного срока с момента получения представления администрации. 
Следует учесть, что согласно ранее упомянутому постановлению Конституционного суда РФ решение профсоюзного органа может быть обжаловано работодателем в суде, в прокуратуре или в вышестоящем профоргане. Кроме того, выборному профсоюзному органу следует иметь в виду, что его решение может быть обжаловано членом профсоюза в отношении которого оно принято, в суд, как нарушающее его права и свободы.
Согласие (мнение) вышестоящего профоргана или мнение профоргана данной организации не может быть заменено решением общего собрания коллектива работников. Получение согласия (мнения) вышестоящего профоргана или мнение профоргана данной организации не обязывает работодателя увольнять члена профсоюза, он лишь имеет право его уволить не позднее месяца со дня получения мнения выборного профоргана. По истечении месячного срока  это мнение теряет силу.
Увольнение бывших председателей, их заместителей  по сокращению штатов допускается в течение 2-х лет после окончания срока их полномочий только с учётом мнения профоргана данной организации и с согласия (мнения) вышестоящего профоргана. 
Выборным профсоюзным органам,  при проведении мероприятий по сокращению численности или штата в организациях, необходимо контролировать, кроме вышеперечисленных, следующие положения действующего законодательства:
работникам, уволенным по этим основаниям должно быть выплачено: а) выходное пособие в размере среднего месячного заработка; б) средняя месячная з/плата на период трудоустройства, но не свыше 2-х месяцев с учётом выходного пособия.
Некоторым категориям работников установлены дополнительные по сравнению с ТК РФ льготы при сокращении штата.
Например, государственным гражданским служащим при увольнении с госслужбы выплачивается компенсация в размере 4-х месячного денежного содержания.            
Установление особенностей труда указанной категории работников не означает, что процедура получения мнения и согласия на увольнение членов профсоюза и выборных работников не применяется. Поэтому выборным профорганам в организациях с муниципальными и государственными служащими необходимо применять и контролировать выполнение положений действующего трудового законодательства о получении мнения и согласия на увольнение по сокращению штата членов профсоюза в полном объёме.
В заключение следует отметить, что в силу статей 8 и 82 ТК РФ, а также п.4 ст.12 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» коллективным договором или соглашением может быть предусмотрено увольнение членов профсоюза и профактива по инициативе работодателя с согласия выборного профоргана. В этом случае увольнение без такого согласия считается незаконным и работник подлежит восстановлению на работе. Подтверждением этому служит судебная практика, утверждённая Самарским областным судом. 
                                                  
Правовая инспекция труда СОРОО Профсоюза РГУ и ОО РФ
                       



































Приложение №1

Утверждено постановлением ФНПР №198 от 11.02.99                                        
	
Представление печатается на фирменном бланке организации и должно регистрироваться с указанием исходящего номера и даты 
                                                                                                       
В_______________________                                                                   ________________________
      наименование профоргана
                                             ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
о даче мотивированного мнения (согласия) на увольнение работника
__________________________________________ просит выразить 
                        наименование организации - работодателя
мотивированное мнение (дать согласие) на увольнение _______________________
                                                                                                    ф.и.о. ________________________________________________________
                                                   должность, профессия, цех, отдел участок
работника(цы) в соответствии с действующим трудовым законодательством:
1) предупреждён(а) персонально под расписку о предстоящем высвобождении «__»_________20___г.
2) отказался от предложенного ему(ей) имеющихся в организации на день предупреждения и на день направления Представления вакантных должностей (профессий) _________________________________________________________________________________
                         перечислить предлагаемые работнику вакантные должности
3) отказался от переобучения по вновь вводимым должностям (профессиям)_______________
______________ в связи с реорганизацией (перепрофилированием и т.д.) производства.
4) не имеет преимущественного права на оставление на работе на основании ст.178 ТК РФ и коллективного договора, соглашения.
5) не подпадает под действие трудового законодательства, ограничивающего права работодателя на увольнение определённых категорий работников (ст.261 и др.ст. ТК РФ).
6)_______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
указать сведения о выполнении обязательных действий работодателя в соответствии с другими нормативными и локальными актами , действующими на момент принятия решения профкомом

Примечание. В п.6 указывается выполнение работодателем мероприятий по ограничению безработицы, установленные законодательством субъекта РФ, отраслевым тарифным соглашением, коллективным  договором и др.

Данные о предстоящем высвобождении ______________________________________________
                                                                         Ф.и.о. работника 
направлены в _______________________________________________ «_____»_________20__г.
                                        указать местный орган службы занятости
Руководитель
организации ______________________                     ___________________________
                                                  подпись                                                      фамилия, инициалы 
Примечание. При рассмотрении вопроса на заседании профоргана работодатель обязан представить документы, подтверждающие соблюдение порядка увольнения работника. Согласие профсоюзного органа на увольнение работника – члена профсоюза или члена выборного профсоюзного органа действительно для работодателя в течение месяца. Профсоюзный орган обязан дать письменный ответ в течение семи рабочих дней.                                  


                                           Приложение №2

Утверждено постановлением ФНПР №198 от 11.02.99

                                                                              Представителю работодателя
                                                                           _________________________________________
                                                                                           наименование организации – работодателя

ВЫПИСКА ИЗ РЕШЕНИЯ
________________________________________________________________
наименование профсоюзного органа
о даче мотивированного мнения на увольнение работника
_________________________________________________________________________________
                                                              ф.и.о. профессия, цех, отдел, участок
________________________________________________ рассмотрел ваше Представление № ______ от «_____»_______________20__г. и документы, подтверждающие выполнение работодателем всех предусмотренных действующим трудовым законодательством, отраслевым соглашением, коллективным и индивидуальным трудовым договором мер по соблюдению законодательства, (указываются рассмотренные документы) на своём заседании «____»________20__г. в присутствии вашего представителя______________________________
                                                                                                                      ф.и.о. должность
и сокращаемого (увольняемого) работника____________________________________________
_______________________________ , установил, что действующее трудовое законодательство не нарушено. 
РЕШИЛ
Выразить мотивированное мнение о согласии с увольнением по ____________________ ТК РФ
                                                                                                                                         указать ст. ТК РФ
 _________________________________________________________________________________
                                                   ф.и.о. должность (профессия), цех, отдел, участок

Примечание. Работодатель вправе  расторгнуть  трудовой договор  не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения соответствующего выборного профсоюзного органа. 

Председатель 
профоргана _________________________                                 ________________________
                                      Подпись, печать                                                                             ф.и.о.

Выписку из протокола заседания  ____________________________________________________ 
                                                                                             Наименование профсоюзного органа
От «______» _____________20___г. получил _________________________________________
                                                                                                               Ф.и.о. представителя 

                 «________»______________________20____г.                          

 







                                Приложение №3
Утверждено постановлением ФНПР №198 от 11.02.99

                                                                                       Представителю работодателя
                                                                                        ___________________________________
                                                                                           наименование организации – работодателя

ВЫПИСКА ИЗ РЕШЕНИЯ
___________________________________________
наименование профсоюзного органа
об отказе в даче мотивированного мнения на увольнение работника
_________________________________________________________________________________
                                                       ф.и.о. должность, профессия, участок, отдел
__________________________________________ рассмотрел ваше Представление №________
          наименование профоргана
от «____»___________20__г. и документы, подтверждающие выполнение работодателем всех предусмотренных действующим законодательством, отраслевым соглашением, коллективным и (или) трудовым договором мер по ограничению безработицы, на своём заседании «_____»_________20___г. в присутствии вашего представителя___________________________
                                                                                                                         ф.и.о. должность
и сокращаемого работника __________________________________________________________
                                                                                                               ф.и.о. должность
учитывая, что работодателем не представлены на заседание профоргана ____________ _______________________________________________сведения о соблюдении норм трудового  
               наименование профоргана
законодательства, отраслевых соглашений, коллективного договора и (или) трудового договора либо нарушены требования действующего трудового законодательства, условий отраслевых соглашений, коллективного и (или) трудового договора в части____________________________________________________________________________
                                                                            указать нарушенные статьи и т.д.
_________________________________________________________________________________
РЕШИЛ
Отказать в даче мотивированного мнения на увольнение по_____________________________ 
                                                                                                                          указать статью 
ТК РФ____________________________________
                                ф.и.о. должность работника

Примечание. Работодатель вправе повторно обратиться в профорган с представлением о даче согласия на увольнение работника по иному основанию либо после устранения допущенных нарушений.

Председатель
профоргана  ______________________                                  ___________________
                                   подпись, печать                                                                          ф.и.о. 
выписку из протокола заседания _____________________________________________________
                                                                                                   наименование профоргана
от «______»____________20__г. получил _____________________________________________
                                                                                               ф.и.о. представителя работодателя 
                             «_______»________________20_____г.          


