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о ежегодном смотре - конкурсе 
Северо-Осетинской республиканской организации Общероссийского Профсоюза РГУ и ОО

«Лучший информационный стенд первичной профсоюзной организации»

 
1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения ежегодного смотра - конкурса «Лучший информационный стенд первичной профсоюзной организации» (далее – Конкурс).

1.2. Учредителем Конкурса является  Северо-Осетинская республиканская организация общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее – СОРОО Профсоюза РГУ и ОО РФ).

1.3. В конкурсе могут принимать участие первичные профсоюзные организации (далее - ППО), входящие в структуру СОРОО Профсоюза РГУ и ОО РФ.

2. Основными целями и задачами Конкурса являются

2.1. Стимулирование эффективности деятельности ППО;

2.2.Активизация информационной работы в ППО и усилие мотивации профсоюзного членства;

2.3.Выявление инновационных подходов в информировании членов профсоюза о деятельности вышестоящих профсоюзных органов.

3. Порядок и условия проведения Конкурса

3.1. Смотр-конкурс проводится ежегодно.

3.2. Конкурс проводится с 1 марта 2018 до 30 ноября 2018. Итоги конкурса подводятся не позднее декабря 2018 года. 

3.3.Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы и материалы:

- выписка из протокола заседания ППО о решении участвовать в конкурсе

-фотографии информационного стенда (общий вид, детально каждая рубрика стенда);

- краткую информационную периодичность обновления его содержания

- Ф.И.О. ответственного за оформление профсоюзного стенда, его профсоюзная работа.

3.4. Разрешение фотографии информационного стенда должны быть не менее 350 DPI, формат изображений JPEG.

3.5. Материалы по Конкурсу направлять на электронный адрес СОРОО Профсоюза - rguioo@mail.ru

4. Критерии Конкурса

4.1. Участники конкурса будут оцениваться по следующим критериям:

- наличие основных рубрик стенда;

- оформление внешнего вида стенда;

- оформление наглядной информации;

- актуальность информации, размещённой на стенде;

- периодичность обновления информации;

- наличие в ППО ответственного за оформление стенда;

- наличие информации о вышестоящей профсоюзной организации;

- наличие агитационных материалов, реклама Профсоюза (его ценностей, задач,  решаемых профсоюзной организацией, достижений);

- эстетическое и художественное оформление.


5. Подведение итогов Конкурса

5.1. Итоги конкурса подводятся не позднее декабря 2018 года.

5.2. Критерии Конкурса оцениваются по пятибалльной системе. Каждому критерию отбора соответствует 5 баллов. Общее количество баллов определяется путем суммирования баллов по всем показателям, определенным настоящим Положением. Победителям в смотре - конкурсе признаются те первичные профорганизации, которые достигли наилучших показателей по основным условиям смотра-конкурса.

6. Награждение

6.1.  Награждение победителей проводится на заседании РК Профсоюза.

6.2. Первичным профсоюзным организациям, участвующим в конкурсе и ставшими победителями, вручаются:

за I место – Диплом и денежный приз в размере 3000 рублей;

за II место - Диплом и денежный приз в размере 2000 рублей;

за III место - Диплом и денежный приз в размере  1500 рублей.

6.3. Остальные участники конкурса поощряются Благодарностью РО Профсоюза за активное участие в конкурсе.

6.4. Расходы по награждению участников Конкурса и организационные расходы по проведению Конкурса осуществляет СОРОО Профсоюза.

6.5. Итоги Конкурса доводятся до сведения работодателей, членов Профсоюза, профсоюзных организаций и через средства массовой информации. В адрес работодателей (социальных партнеров) конкурсная комиссия направляет  благодарственные письма за развитие социального партнерства.
7. Конкурсная комиссия:
1. Дагуева Л.Б. – председатель РО Профсоюза/председатель Конкурсной комиссии
2. Мамиева Л.Ч. – заведующая Отделом организационной работы и кадровой политики РК Профсоюза.
3. Донченко А. – журналист.
4. Гагиева И. – член Президиума РО Профсоюза

